致农民工朋友的一封信

农民工朋友们：

大家好！春暖花开日，奋斗正当时。也许您刚刚从千里之外的家乡返回潮州，也许您已在热火朝天的施工现场挥汗如雨。无论您是在潮多年辛劳的“老朋友”，还是初次进潮打拼的“生力军”，您都是在用勤劳的双手为潮州经济发展和城乡建设做贡献。在此，向您表示衷心的感谢!
为了保障广大农民工朋友的工资权益，去年年底，国务院出台了《保障农民工工资支付条例》，自2020年5月1日起施行。为了维护您的合法权益，在这里温馨提示您：
    一、详细了解用人单位的基本信息。上岗前注意清楚了解用人单位的名称、联系方式和工作地点。在工程建设领域的项目施工现场有维权信息告示牌，上面有项目名称、建设单位、总承包单位、分包单位等信息，这些都要仔细留存。
    二、务必与用人单位签订劳动合同。劳动合同是您与用人单位存在劳动关系最直接的证明材料。劳动合同中，有些要件缺一不可，比如，工作岗位、工作时间、劳动报酬、联系电话等。劳动合同一经签订，双方均须遵守劳动合同中约定的内容。请您务必保存好一份书面形式的劳动合同，不要轻信任何人做出的口头承诺。
    三、确保已被纳入实名制管理系统。工程建设领域的农民工朋友，要配合企业将本人信息录入“潮州市用工实名制管理平台”，这将确保您的工资通过银行按月发放，避免企业以工程款、劳务费拖欠或纠纷为由恶意拖欠工资。用于工资发放的银行卡一定自己保管好。
    四、对应得工资按月及时核算确认。配合用人单位做好每月的工资核算，把自己当月应得工资确认清楚。工程建设施工现场信息公示栏上每月工资公示期间，对工资数额有异议的，及时通过公示的渠道反映。请您保留好工资清单，防止因工资问题发生争议时缺少维权证据。
    五、掌握维权合法途径及维权方式。如果您认为自己被拖欠工资，可以准备好相关证据材料后通过工地现场维权告示牌中的举报投诉电话、网络或直接向用工所在地的劳动保障监察部门投诉；如果与用人单位存在劳动关系或因追索劳动报酬产生争议，可向用人单位所在地或者劳动合同履行地的劳动人事争议仲裁委员会提起劳动仲裁；如果持有用人单位工资欠条，可直接向人民法院起诉，追索劳动报酬。
    六、依法理性维护个人合法权益。到有关部门举报、投诉时，请您注意依法理性维权。涉及人数较多时，可以选出不超过3人的农民工代表。避免采取过激行为或者扰乱公共秩序受到公安机关的追究。
    请您放心，保障劳有所得是我们共同的责任，农民工朋友们更好融入潮州建设和发展是我们共同的愿望！


