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潮州市自然资源局干部思想作风问题整改台账
填报单位：中共潮州市自然资源局党组 填报时间：2022 年 4 月 28 日

序

号
对照查摆“八种表现” 存在问题

计划采取的

整改措施
完成时限 整改进展情况 备注

1

担当不足。主要表现为：怕担
事、怕担责，更怕被追责，凡
事先想退路、求自身安全，不
敢直面问题；谋划工作不主动，
争取项目不积极，不想跑、不
会跑、不善跑；执行审批等流
程式工作“机械死板”，不敢
拍板、不愿牵头，习惯于把问
题往外推、责任往上交，把“部
署了”当“做了”，把“做
了”当“做成了”。

1.怕担事、怕担责，班
子成员之间有时还存在相
互沟通、相互支持还不够
的问题，过于强调分管，
对于不分管事务关心不
够、缺乏整体合力。对涉
及多科室职能的工作，不
愿牵头负总，习惯于把工
作往外推，把责任往上交。

2.瞻前顾后“不敢为”。
干部普遍缺乏独当一面的
勇气、魄力，对待工作过
度谨慎，对一些日常工作
也怕出问题、不敢办，凡
事层层请示汇报，明哲保
身、四平八稳，导致工作
节奏慢。

3.对工作提前谋划不
到位，缺乏周全细致和前
瞻性，在卫片执法、矿产
资源保护、水田垦造和广
牧公司设施农用地备案等
工作中主动性不足。

1.建立首接负责制，优化
机关内部运作机制。

2.优化办文程序，一般性

文件如函件、回复件等由分

管领导签发，重要文件由局

长审核签发。

3.完善干部考核评价机

制，把不作为、不担当问题

考准考实，将考核结果作为

干部选拔任用、培养教育、

管理监督、激励约束的重要

依据;对不作为、不担当的干

部给予组织处理，办理“下”

或者“转”的手续。

立行立改
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2

能力不强。主要表现为：自我
要求不高，平常不注重钻研业
务，不与时俱进加强学习，对
不懂不会的事不问不学；基层
调研蜻蜓点水、谋划决策心里
没谱、工作推进手里没招、难
题破解胸中无策；解决问题老
办法不管用、新办法不会用，
岗位职责顶不住；工作停留于
一般化、过得去，承担的工作
即使在全省、全市排名靠后依
然无动于衷。

4.学习氛围不浓，教育
培训工作缺乏系统性，干
部专业化能力不高，整体
工作停留于一般化、过得
去。

5.横向交流学习不足，
干部知识面不宽，业务掌
握不深不全、看问题、做
事情眼光不远、视野不宽，
解决问题办法局限。

4.建立政策解读制度，由
各科室负责人定期为班子成
员、各科室及分局负责人进
行政策解读辅导。

5.开展岗位练兵专业训
练，通过领导上讲台、参加
省厅“自然资源大讲堂”、
推动干部“派下去”“推上
来”“走出去”等方法方式
培养锻炼，提升干部队伍能
力素质。

6.开辟“机关书屋”，深
入开展“月读一书”活动，
培养广大党员干部“多读书、
读好书、爱读书”的良好习
惯，推进队伍人文素养建设，
提高素质能力。

立行立改

3

浮皮潦草。主要表现为：工作
中表态多、调门高，行动少、
落实差；工作不用心、不细心，
对待工作“若无其事”，阳奉
阴违；缺乏主动作为，工作节
奏慢、服务差、效率低，不推
不动；工作“虎头蛇尾”，抓
项目建设不紧不实不力，招商
引资重签约轻落地。

6.干部事业心责任感不
强，对待工作不用心、不
细心，工作标准不高，满
足于一般化，工作粗疏错
漏现象时有发生。

7.工作统筹不够，分不
清先后缓急，缺乏主动作
为，导致工作节奏慢、效
率低，特别是在急难险重
工作及办文上，有的不催
不办、不推不动。

7.建立公务员正负面清单
制度，用好“双向标尺”，
激励干部当担作为。

8.建立健全督查工作机

制，大力弘扬“马上就办”

作风，并使之常态化。

5月底前出台有
关制度
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4

推拖拉扯。主要表现为：工作
互相踢皮球，只顾部门和个人
利益，没有大局观念和合作意
识；工作精力没有用在解决问
题上，而是想尽办法规避责任
和风险；以没有明文规定为借
口，将部门审批权限互为前置，
申报事项久拖难决。

8.缺乏大局观念、合作
意识不强，对职责边界上
的事推诿扯皮、互踢皮球，
对全局性、整体性任务不
愿出面、不愿多做，能推
则推，能躲就躲。

9.进一步建立健全自然资
源执法早发现早制止严查处
工作机制，理顺明确自然资
源执法职责体系。

10.开展事权改革“回头
看”，厘清与湘桥区政府自
然资源管理职责边界。

11.建立健全科室的协作

配合工作机制，及时解决工

作过程碰到问题。

立行立改并于 5
月底前出台有关
制度文件。

5

自以为是。主要表现为：工作
作风轻浮，习惯于凭老经验、
老办法；工作随意性强，蛮干
硬干，不讲规范、忽视程序；
把工作当“舞台”，喜欢“当
主角”，三秒出思路，即刻谈
办法，导致多走弯路，工作事
倍功半。

9.干部思想解放不够，
因循守旧、思想僵化，工
作作风不实不细，想问题，
办事情，仍然习惯于照抄
照搬原有的固定模式，习
惯于依赖和等待领导的安
排，工作越做越被动。

12.开展“解放思想担当作
为”专题研讨，凝聚广泛思
想共识，激励系统党员干部
以更宽的视野谋划发展、以
更强的紧迫感推动工作、以
更大的担当落实好各项工作
任务，全力推动市自然资源
工作再创新局面。

13.紧跟机构改革后自然

资源法律法规和规章政策的

立改废释情况，组织全体干

部职工系统全面学习自然资

源法律法规及政策规定，熟

练掌握自然资源领域法律法

规规章的基本规定，深入了

解与生态文明建设相关的法

律法规的重点内容，用好用

活自然资源政策。

5月底前完成
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6

混天度日。主要表现为：存在

“熬时间、混资历”心态，工

作不用力、在岗不尽责，常常

“不在服务区”；追求安逸享

乐，习惯于佛系躺平，坐等靠

要，不思进取；存在“老资格”

思想，工作大事不会做，小事

不愿做，有事年轻人做；推崇

“论资排辈”，不贪不占、无

成无责，事不遂愿就怨天尤人。

10.激励惩戒机制不够

健全，干部队伍存在“熬

时间、混资历”心态和“多

一事不如少一事”的现象，

对待工作拈轻怕重、不用

心用力，不求有功，但求

无过。

11.干部工作热情消退，

有的工作态度散漫，工作

迟到、早退时有发生。

14.制定出台关于进一步

严肃工作纪律加强作风建设

的通知，转变工作作风，提

高工作效能。

15、树立实干实绩的选人

用人导向，破除论资排辈的

陈旧观念，发挥职务调整、

职级晋升、职称评聘指挥棒

作用，激励干部当担作为。

立行立改并于 5

月底前出台有关

制度

7

宗旨淡漠。主要表现为：高高

在上、架子大、官气足，办事

缺乏群众观点、心中无民；宗

旨意识淡薄，对群众没有感情，

甚至百般刁难；服务意识差，

对基层诉求、企业意见不闻不

问。

12.宗旨意识不强，办事

缺乏群众观点，首问负责

制及一次性告知制落实落

实不到位，导致办事人费

时费力。

13.队伍主动服务、热情

服务的意识不浓，对群众

诉求、企业意见反映的历

史遗留的问题，不积极主

动想办法解决，不愿“理

旧账”。

16.把党史学习作为党组
理论学习中心组、第一议题
和“三会一课”的常态化内
容，推动党史学习教育常态
化长效化，进一步强化党员
干部宗旨意识。

17.把解决群众不动产登
记历史遗留问题、地质灾害
防治等工作作为自然资源部
门重点民生工程，切实为群
众办实事、解难事，让群众
看到党员、干部作风的新改
进、面貌的新变化。

18.对行政审批事项办事
程序进行梳理，进一步简化
工作程序，优化审批流程，
提高行政效率。

19.严格执行窗口服务标
准，落实首问责任制度、限
时办结制度、服务承诺制度、
一次告知制度、预约服务制
度等“工作承诺制”，全面
优化政务服务。

立行立改
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8

善于算计。主要表现为：政绩

观错位，“追名逐利”，汇报

工作报喜不报忧，甚至瞒报谎

报、隐藏遮掩问题；办事要找

关系、打招呼，利用工作要好

处、赚人情；习惯于当“监督

员”，自己不干，反而指手划

脚，说风凉话。

14.政绩观存在偏差，汇

报工作报喜不报忧，对存

在问题避实就虚，影响工

作落实推进。

15.存在功利主义思想，

对待工作、对待个人利益

斤斤计较，有的觉得未能

提拔晋升，就感到没干头、

没盼头，工作热情减退甚

至懈怠消极应付。

20.建立健全谈心谈话制

度，常态化开展谈心谈话活

动，及时掌握干部的思想动

态、工作情况和生活状况，

直面缺点不足，加强沟通理

解，化解矛盾心结，提升干

部队伍的凝聚力、向心力。

21.加强政绩观教育，教育

引导党员干部通过党性锤炼

树立正确政绩观，着力解决

党性不纯、政绩观错位的问

题。

22.优化政绩考核办法，强

化考核结果运用，鼓励先进、

鞭策落后，推动形成能者上、

优者奖、庸者下、劣者汰的

正确导向。

立行立改并于 5

月底前出台有关

制度文件。


